BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HUDI DARMAWAN, M.IP

Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom

Jabatan : BUPATI BALANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 18 September 2024

Pihak Pertama,

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom HUDI AN, ML.IP
NIP.19860427 200412 1 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

2 i 5 Indeks Kepuasan Masyarakat
x;:n;rg:ka;;ya Fasilitasi Pelayanan (IKM) Pelayanan dan 86
Y Kesejahteraan Sosial
Meningkatnya Fasilitasi Pemberdayaan | 2 m.an Lembaga .
T Kemasyarakatag Desa Aktif 100
(LKD) yang aktif
Meningkatnya Ketentraman dan Persentase Gangguan
Ketertiban Umum di Wilayah Ketentraman dan Ketertiban 100%
Kecamatan Umum yang Ditangani
Persentase Desa yang Tertib 100%
Meningkatnya Penyelenggaraan Administrasi Pemerintahan
Pemerintahan Desa Persentase Desa yang Tertib 100%
Administrasi Keuangan
Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Erogram glg"‘erutmlmn glﬁarubahan Keterangan

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

TOTAL

H. ABDUL HADI, S.Ag, M.I.LKom

Rp. 7.917.335.674,00

Rp. 402.102.340,00

Rp. 3.305.711.200,00

Rp. 279.477.100,00

Rp. 185.959.000,00

Rp. 12.090.585.314,00

Rp. 408.245.840,00

Rp. 3.768.046.400,00

Rp. 298.977.100,00

Rp. 188.554.400,00

Dana Transfer

Rp. 10.086.562.174,00 Umum - Dana

Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Unum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum

Rp. 14.750.385.914,00

Paringin, 18 September 2024
Pihak Pertama,

AN, MLIP

NIP. 19860427 200412 1 001



BEALANGAM

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MEGAWATI, S.Pd. M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, M.I.P

Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pih edua, Pihak Pertama,
— )
HUDI DARMAWAN, M.L.P MEGAWATI, S.Pd. M.Pd

NIP. 19860427 200412 1 001 NIP. 19820619 200604 2 032



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA | TARGET
) (2) 3) 4
i Meningkatnya Akuntabilitas dan Kinerja Nilai SAKIP Perangkat 72.75
Perangkat Daerah Daerah ’
Jumlah Laporan
’ Terselenggaranya Program Penyelenggaraan Penyelenggaraan 4 Lavoran
Pemerintahan dan Pelayanan Publik Pemerintahan dan Pelayanan p
Publik
Jumlah Laporan
3 Terselenggaranya Program Pemberdayaan Pemberdayaan Masyarakat 75 LKD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
Desa dan Kelurahan
4 Terselenggaranya Program Koordinasi i(uTlag Laporczlm Klg Otr(:_itl.lgsi 100%
Ketentraman dan Ketertiban Umum R ?
Umum
5 Terselenggaranya Program Penyelenggaraan g,mﬂa? LA U 100%
Urusan Pemerintahan Umum cnye’enggaraan Lrusan ?
Pemerintahan Umum
; Jumlah Laporan Pembinaan
Terselenggaranya Program Pembinaan dan
6 X dan Pengawasan 100%
Pengawasan Pemerintaha Desa .
Pemerintahan Desa
Program Anggaran Ket.
Dana Transfer

Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp. 7.795.504.608.-
Anggaran

Rp. 33.726.400.-

Rp. 5.180.582.678,-

Rp.161.788.500,-

Rp. 1.223.756.100.-

Rp. 56.443.000,-

Umum - Dana
Alokasi Umum
Ket.
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum
Dana Transfer
Umum - Dana
Alokasi Umum




Dana Transfer

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Rp. 904.889.970.- Umum. - Dana
Alokasi Umum
i ili Dana Transfer
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp. 234.317.960.- e Ders

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Alokasi Umum

Paringin,19 September 2024

Pihak Pertama,

SMESSm—pes— 2
A 7

? \J
P MEGAWAT, S.Pd. M.Pd

NIP. 19860427 200412 1 001 NIP. 19820619 200604 2 032



att

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI SUPRIANOR, S.Sos

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGAWATI, S.Pd. M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MEGAWATI, S.Pd. M.Pd
NIP.19820619 200604 2 032




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (O]

Terlaksananya Penyusunan

I Perencanaan, Penganggaran dan | Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Daerah
Terlaksananya Pelayanan i :

5 Adininistrasi Kevangan PDcz'sfa‘r;lmse Layanan Administrasi Keuangan Perangkat 100%
Perangkat Daerah

; : Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Pisubakan Perubahan

Perencanaan,Penganggaran, dan

! Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah B, 35260 Rp. 40776400
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat daerah Rp. 11.324.800 Rp. 11.324.800
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD Rp. 10.735.400 Rp. 14.785.400
Koordinasi dan penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Rp. 11.666.200 Rp. 14.666.200
kinerja SKPD

2 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp. 5.302.413.744 Rp. 5.651.816.844
Penyediaan Gaji dan tunjangan ASN Rp. 5.302. 413.744 Rp. 5.651.816.844

3 Administrasu Umum Perangkat Daerah Rp. 1.223.756.100 Rp. 1.682.414.500
e gedianh Balii Riscsan din Rp. 5.268.000 Rp. 6.936.000

Peraturan Perundang-Undangan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan

kantor

Rp. 496.651.300

Rp. 504.441.800




Pengadaan barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Mebeuler

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang urusan Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan/Rehabilitas Gedung
kantor dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedua,

MEGAWATIL S.Pd. M.Pd
NIP.19820619 200604 2 032

Rp. 56.443.000 Rp. 1.251.243.200

Rp. 56.443.000 Rp. 83.923.200

Rp. 234.317.960 Rp. 288.982.660

Rp. 71.281.840 Rp. 111.193.740

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

NIP. 19831018 2Q0801 1 006



BALANGAH

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RINY RAHAYULITA, S.Pd., MM

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MEGAWATI, S.Pd. M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MEGAWATIL S.Pd. M.Pd RINY RAHAYULITA, S.Pd., MM

NIP.19820619 200604 2 032 NIP. 19830819 200604 2 018




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(0] @) 3 )
i Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase Layanan Administrasi {00%
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah yang Baik ’
5 Terlaksananya Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan Jasa Penunjang 100%
Penunjang Urusan Perangkat Daerah Urusan Perangkat Daerah yang Baik
Terlaksananya Pemeliharaan Barang | Persentase Pemeliharaan Barang
3 | Milik Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Penunjang Urusan 100%
Perangkat Daerah Perangkat Daerah yang Baik
. ; Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Poubalan Perabalian
| g:::;;‘sms‘ Kepegawaian Perangkat Rp. 161.788.500 Rp. 213.834.500
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapannya Rp. 161.788.500 Rp. 213.834.500
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.223.756.100 Rp. 1.682.4114.500
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Pencrapan Bangunan Kantor Rp. 23.569.700 Rp. 30.844.300
Penyediaan Barang Cetakkan dan
I — Rp. 25.511.800 Rp. 33.172.600
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Lonsultasi SKPD Rp. 672.755.300 Rp. 1.107.019.800
;  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 904.889.970 Rp. 957.494.070

Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Komunikasi, Sumber daya Air dan
Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rp. 128.824.450

Rp. 776.065.520

Rp. 141.560.150

Rp. 815.933.920




Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Pihak Kedua,

NIP.19820619 200604 2 032

Rp. 234.317.960 Rp. 288.982.660

Rp. 163.036.120 Rp. 177.788.920

Paringin19 September 2024

Pihak Pertama,

-

RINY RAHAYULITA, S.Pd., MM
NIP. 19830819 200604 2 018




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD SYUHADA, S.Sos

Jabatan : KASI PELAYANAN DAN KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, M.L.P

Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HUDI DARMAWAN, M.L.P MUHAMMAD SYUHADA, S.Sos
NIP. 19860427 200412 1 001 NIP.19790401 201001 1 013




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
INDIKATOR

No. KINERJA (SASARAN) KINERJA TARGET
(1) 2 3) 4)

Jumlah Laporan

1 Meningkatnya Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Peningkatan Efektifitas e
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan Pelaksanaan Pelayanan £
kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Anggaran Sebelum Anggaran Setelah

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Perubahan Perubahan
Penyelenggaraan urusan Pemerintahan
yang tidak dilaksanakan oleh unit Rp. 402.102.340 Rp. 408.245.840
Kerja Perangkat Daerah
Peningkatan Efektivitas Pelaksanaan
Pelayanan Kepada Masyarakat di Rp. 249.483.800 Rp. 255.684.300
Wilayah Kecamatan
Paringin, 19 September 2024
Pihak Pertama,
==L
MUHAMMAD SYUHADA, S.Sos

NIP.19790401 201001 1 013




BALANGAK
s N

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : EKO SRIWIDODO,S.So0s

Jabatan - KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, M.I.P

Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
%;Q . %&'
HUDI WAN, M.L.P EKO SRIWIDODO,S.Sos

NIP. 19860427 200412 1 001 NIP.19821016 201001 1 018




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) [¢)) 3 (C))
Jumlah Lembaga Kemasyarakatan
| Meningkatnya Partisipasi Masyarakat dalam Forum yang Berpartisipasi dalam Forum 16 LK
Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa
. P ; : Jumlah Dokumen Sinkronisasi
Terlaksananya Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Program Ketia dan Kegistn
Pemberdayaan Masyarakat yang
2 | Dilakukan olch Pemerintsh dan Swasta di Wilayah Kerja Pemberdayaan Masyarakat yang 2 Dokumen
K isiiitihi Dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan
Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat Jumlah Laporan Peritighatan
3 & Wilawah K ecamuti Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan 4 Laporan
Y Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Keluarga yang Mengikuti
Terlaksananya Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam Peningkatan Kesadaran Keluarga
4 Peningkatan Pendidikan dan Keterampilan untuk Mewujudkan dalam Peningkatan Pendidikan dan ¥6 Lot
Sumber Daya Manusia yang Keterampilan untuk Mewujudkan PO
Berkualitas dan Berdaya Saing Sumber Daya Manusia yang
Berkualitas dan Berdaya Saing
’ . Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Frograoyhegtstanioub Kegiatan Perubahan Perubahan
1 Koordinasi Kegiatan Pemerdayaan Desa Rp. 2.799.361.600 Rp. 3.269.591.800
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rp. 26.404,200 Rp. 26.404,200
di desa
Singkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemerdayaan Masyarakat yang di lakukan Oleh
. gl ; .37.470. Rp. 31.270.000
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Rp- 37470000 B4
Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemerdayaan
Masyarakat di Wilayah Kecamatan Rp. 262.825.000 Rp. 242,750.000
2 Pemerdayaan dan Kesejahteraan Keluarga Rp. 179.650.400 Rp. 198.030.400

Tingkat Kecamatan dan Kelurahan
Peningkatan Kesadaran Keluarga dalam
Pendidikan dan Keterampilan untuk
Mewujudkan SDM yang berkualitas dan
Berdaya Saing

Penumbuhan dan Peningkatan Kesadaran
Keluarga dalam Keterlibatan Perencanaan
kehidupan menuju keluarga Berkualitas (PKK)

Rp. 31.853.600

Rp. 147.796.800

Rp. 31.853.600

Rp. 166.176.800




Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
tidak dilaksanakan oleh Unit Kerja perangkat
Daerah

Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan

HUDHDARMAWAN, M.J.1
NIP. 19860427 200412 1 001

Rp. 402.102.340 Rp. 408.245.840

Rp. 152.618.540 Rp. 152.561.540

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,
"y

EKO SRIWIDODO.S.Sos
NIP.19821016 201001 1 018




BRALANGANK

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : GT. RAUDATUN NI’'MAH, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBANGUNAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, M.L.P

Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HUDI DARMAWAN, M.L.P GT. RAUDATUN NI’MAH, S.Sos

NIP. 19860427 200412 1001 NIP.19790226 200904 2 001



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Fasilitasi Pengelolaan keuangan desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

Fasilitasi Penyusunan Perencanaan
Pembangunan Partisipatif

H . M.LLLP

NIP. 19860427 200412 1 001

Rp. 27.034,600

Rp. 15.030.000

Rp. 30.625.000

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(£9) 2) 3) (C))
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
1 Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Keuangan dalam Rangka Pengelolaan | Dokumen
Desa dan Pendayagunaan Aset Desa Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa
Terlaksananya Fasilitasi Sinkronisasi Jumlah Dokumen Sinkronisasi
2 Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Perencanaan Pembangunan Daerah | 1 Dokumen
Pembangunan Desa dengan Pembangunan Desa
R Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Terlaksananya Fasilitasi Penyusunan Perencanaan
3 P Rangka Perencanaan Pembangunan | 1 Dokumen
Pembangunan Partisipatif Fa o
Partisipatif
Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Progras: Perubahan Perubahan

Rp. 30.784.600

Rp. 15.030.000

Rp. 30.625.000

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

GT. RAUDATUN NI’MAH, S.Sos

NIP.19790226 200904 2 001




BALANGAN

—

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
PKECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ABIDIN, S.Pd

Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HUDI DARMAWAN, M.L.P

Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HUDI DARMAWAN, MLL.P MUHAMMAD ABIDIN, S.Pd

NIP. 19860427 200412 1 001 NIP. 19791009 200701 1 006



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(¢)) (2) 3 (C))
Terlaksananya Sinergitas dengan Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan
1 Kepolisian Negara Republik Indonesia, | Kepolisian Negara Republik Indonesia, 12 L
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi | Tentara Nasional Indonesia dan Instansi ot
Vertikal di Wilayah Kecamatan Vertikal di Wilayah Kecamatan
Terlaksananya Harmonisasi Hubungan | Jumlah laporan pelaksanaan harmonisasi
2 | dengan Tokoh Agama dan Tokoh hubungan tokoh agama dan tokoh 1 Laporan

Masyarakat

Masyarakat

Program/Kegiatan/Sub Kegiatan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban Umum
Sinegritas dengan Kepolisian, Tentara
dan Instansi Verikal di Wilayah
Kecamatan

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

Pihak Kedua,

NIP. 19860427 200412 1 001

Anggaran Sebelum
Perubahan
Rp. 279.477.100

Rp. 203.320.100

Rp. 76.157.000

Anggaran Setelah
Perubahan
Rp. 298.977.100

Rp. 218.320.100

Rp. 80.657.000

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

MUHAMMAD ABIDIN, S.Pd
NIP. 19791009 200701 1 006




BALANGALK

o

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : INDAH HERMAYASARI, S.K.M
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HUDI DARMAWAN, M.L.P
Jabatan : CAMAT PARINGIN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,
HUDI DARMAWAN, M.L.P INDAH HERMAYASARI, S.K.M

NIP. 19860427 200412 1 001 NIP.198412 19200604 2 011




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
No. KINERJA (SASARAN) INDIKATOR KINERJA TARGET
(8)) (2) 3) 4)
Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
. Terlaksananya Fasilitasi Penyusun Peraturan dalam rangka Penyusunan | Dokitiien
Desa dan Peraturan Kepala Desa Peraturan Desa dan Peraturan ume
Kepala Desa
S . Jumlah Dokumen yang Difasilitasi
2 Terlak.sananya Fasilitasi Administrasi Tata dalam Rangka Administrasi Tata | Dokumen
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Terlaksananya Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan, | Rangka Penataan, Pemanfaatan dan
3 dan Pendayagunaan Ruang Desa serta Pendayagunaan Ruang Desa serta 16 Dokumen
Penetapan dan Penegasan Batas Desa Penetapan dan Penegasan Batas
Desa
2 : Anggaran Sebelum Anggaran Setelah
Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Peribakin Perubahan
Fasilitasi, Rekomendasi dan
1 Koordinasi Pembinaan dan Rp. 185.959.00 Rp. 188.554.400
Pengawasan Pemerintahan Desa
Fasilitas Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa Rp. 10.386.100 Rp. 10.386.100
Fasilitasi Administrasi tata Rp. 22.835.500 Rp. 49.085.500

Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penataan, Pemanfaatan dan
Pendayagunaan Ruang Desa serta Rp. 80.047.800 Rp. 30.625.000

Penetapan dan Penegasan Batas Desa

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

: INDAH HERMAYASARI, S.K.M
NIP. 19860427 200412 1 001 NIP.198412 19200604 2 011




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : NELLY YANTI SE
Jabatan : Analis Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD SYUHADA, S.Sos
Jabatan : Seksi Pelayanan Publik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak 'lgedua, Pihak Pertama,
MUHAMMADﬁ SYUHADA, S.Sos NELLY YANTI.SE

NIP. 19790401 201001 1 013 NIP. 19820102 200501 2 010



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
ANALIS PELAYANAN

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)

(1) (2) () (4)
Menyusun
Penyelenggaraan Persentase PATEN Yang

1 Pelayanan Administrasi Terlayani Sesuai Standar 90 %

Terpadu Kecamatan Pelayanan
(PATEN)

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J W

MUHAMMAD SYUHADA, S.Sos NELLY YANTILSE
NIP. 19790401 201001 1 013 NIP. 19820102 200501 2 010




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :SUWANDHI RUSLI,S.Sos
Jabatan . Analis Kemasyarakatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :EKO SRIWIDODO, S.Sos
Jabatan . Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, ihak Perta
Whor v
EKO SRIWIDODO, S.Sos SUWANDHI RUSLI,S.Sos

NIP. 19821016 201001 1 018 NIP. 19910421 202012 1 006



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

ANALIS KEMASYARAKATAN
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA
(1) (2) (3) (4)
1. Memfasilitasi pelaksanaan rerseniase 0
akomodasi usulan
musrenbang kecamatan hasil musrenbang
kecamatan
2 Persentase 90 %
" | Memfasilitasi Terlaksananya desal/kelurahan
kegiatan pemberdayaan masyarakat | yang melaksanakan
baik didesa atau dikelurahan kegiatan
pemberdayaan desa

Paringin, 19 Januari 2024

Pihak Kedua, ihak Pertama,
' /
EKO SRIWIDODO, S.Sos SUWANDHI RUSLI,S.Sos

NIP. 19821016 201001 1 018 NIP. 19910421 202012 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ALIANI,Sos
Jabatan . Analis Pembangunan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :GT. RAUDATUN NI'MAH
Jabatan : Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANI,S

’ e e
GT. RAUDATUN NI'MAH NIP. 19710628 200604 1 015

NIP. 19790226 200904 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
ANALIS PEMBANGUNAN

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
Merencanakan dan Melakukan Persentase Desa Tertib
1 | Pembinaan Pengelolaan Administrasi Keuangan dan 90 %
Keuangandan Aset Desa Aset Desa
K iP
2 Merencanakan dan Melakukan d:sg:ﬁa&egeizgzanaan Deag
Pembinaan Perencanaan Desa 90 %

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

GT. DATUN NI’'MAH IANI,Sos

NIP. 19790226 200904 2 001 NIP. 19710628 200604 1 015




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HAIRUL SALEH
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GT. RAUDATUN NI'MAH

Jabatan - Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Pertama,

: UL SALEH
NIP. 19790226 200904 2 001 NIP. 19710616 200701 1 024




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
PENGADMINISTRASI UMUM

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA | TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
I . : 90 %
1. | Memfasilitasi administrasi .
pelaksanaan musrenbang Perlsenfsglakomodasn
kecamatan usuian hasi
musrenbang kecamatan
Memfasilitasi o
2. | administrasiTerlaksananya 5:;2?;;?32“" an 90 %
Keiiafan pembarcayasn melaksanakan k¥a ia?tan
masyarakat baik didesa atau 9
cialarahat pemberdayaan desa
Paringin, 19 September 2024
Pihak Ketua, Pihak Pertama,
GT TUN NI’'MAH HATRUL SALEH

NIP. .19790 6 200904 2 001 NIP. 19710616 200701 1 024



PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : AKHMAD BAIHAQI,S . Ag
Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUHAMMAD ABIDIN, S.Pd
Jabatan : Seksi Pemerintahan Umum dan Koordinasi Ketentraman Ketertiban

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD ABIDIN, S.Pd KHMAD BAIHAQI,S.Ag
NIP. 19791009 200701 1 006 NIP. 19720929 200604 1 016




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
ANALIS PEMERINTAHAN UMUM

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2 3) (4)
Merencanakan Koordinasi Persentase koordinasi
1 Sinergitas Urusan sinergitas dan harmonisasi 90 %

Pemerintahan Umum

urusan ketentraman dan

danTrantib ketertiban dengan lintas
sektor
Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MUHAMMAD ABIDIN, S.Pd
NIP. 19791009 200701 1 006

AKHMAD BAIHAQLS.A
NIP. 19720929 200604 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NANIE SUDARYATI
Jabatan : Pengadministrasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDAH HERMAYASARI, SKM
Jabatan : Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

M 4T
‘ \ 5
INDAH HERMAYASARI, SKM NA SUDARYATI

NIP. 19841219200604 2 011 NIP. 19750303 200604 2 023




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

TAHUN 2024

KECAMATAN PARINGIN
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

NO

KINERJA UTAMA
(SASARAN STRATEGIS)

INDIKATOR KINERJA

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Memfasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Persentase Bulan
Laporan Administrasi RT

90 %

Pihak Kedua,

%&%,

INDAH HERMAYASARI, SKM
NIP. 19841219200604 2 011

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

NANIE SUDARYATI

NIP. 19750303 200604 2 023
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PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - LAILI JESYNIA DANIERTI, SE
Jabatan - Analis Pemerintahan Umum dan Otda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : INDAH HERMAYASARI, SKM
Jabatan - Seksi Penyelenggaraan Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INDAH HERMAYASARI, S.K.M LAILI_JE_%YN AD NIERTI, SE

NIP. 198412 19200604 2 011 NIP. 198211 06200701 2 007




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KECAMATAN PARINGIN
ANALIS PEMRINTAHAN UMUM DAN OTDA

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
Persentase

Merencanakan Penyelenggaraan
Administrasi Umum Pemerintahan
Desa

Penyelenggaraan o
Administrasi Umum 80 %
Pemerintahan Desa

INDAH HERMAYASARI, S.K.M
NIP. 198412 19200604 2 011 NIP. 198214 06200701 2 007

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

’
% -

LAILI JES)




BRALANEAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : FITRIYADI, S.Sos
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Inventaris Barang

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINY RAHAYULITA, S.Pd., MM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta a kan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, _____Pihak Pgrtama,

e

RINY RAHAYULITA, S.Pd., MM FITRIYADI, S.Sos

NIP. 19830819 200604 2 018 NIP. 19810801 200801 1 013




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
PENYUSUN KEBUTUHAN INVENTARIS BARANG

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR TARGET
(SASARAN STRATEGIS) KINERJA

(1) (2) (3) (4)

1. Persentasi 90 %

Terlaksananya Laporan Pengadaan

Barang Milik Daerah pRngacasn Kardng

milik daerah

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua,

/

RINY RAHAYULITA, S.Pd., MM FWRIYADI, S.Sos
NIP. 19830819 200604 2 018 NIP. 79810801 200801 1 013




BALANGAN

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERNA RISLIANI
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINY RAHAYULITA,S.Pd,MM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RINY RAHAYULITA, S.Pd, MM ERNA RISLIANI
NIP. 19830819200604 2 018 NIP. 19700613 201406 2 001




LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
1 Menyiapkan Kebutuhan Persentase Pemenuhan
" | Saranadan Prasarana Kebutuhan Saranan dan Prasarana 90 %

Aparatur Yang Baik

Aparatur Yang Baik

Pihak Kedua,

RINY RAHAYULITA, S.Pd, MM

NIP. 19830819200604 2 018

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

ERNA RISLIANI

NIP. 19700613 201406 2 001




BALANGAN
P

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOR MUHAMMAD
Jabatan : Pramu Bakti

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINY RAHAYULITA,S.Pd,MM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjiakan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RINY RAHAYULITA, S.Pd, MM NOR MUHAMMAD

NIP. 19830819200604 2 018 NIP. 19791104 200701 1 001



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

PRAMU BAKTI
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
Menyusun Pelayanan Persentase Kelancaran 80 %

Administrasi Perkantoran

Administrasi Perkantoran

Pihak Kedua,

-

RINY RAHAYULITA, S.Pd, MM
NIP. 19830819200604 2 018

Paringin, 19 September 2024

Pihak Pertama,

NOR MUHAMMA!

NIP. 19791104 200701 1 001




BALANGAN

’{)

PEMERINTAH KABUPATEN BALANGAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H.SAIN
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINY RAHAYULITA,S.Pd,MM
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Paringin, 19 September 2024

Pihak Kedua, Pihak Rertama,
W “
RINY RAHAYULITA, S.Pd, MM HSAIN

NIP. 19830819200604 2 018 NIP. 19791110200701 1 019



LAMPIRAN : PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

TAHUN 2024

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN PARINGIN
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA TARGET
(SASARAN STRATEGIS)
(1) (2) (3) (4)
1 Memfasilitasi data administrasi | Persentase Laporan Administrasi
" | kepegawaian Kepegawaian 90 %

Pihak Kedua,

RINY RAHAYULITA, S.Pd, MM

NIP. 19830819200604 2 018

Paringin, 19 September 2024

Pihak Bertama,

*

//

NIP. 19791110200701 1 019




